
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL 

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

CENTRO JUDICIÁRIO DE MÉTODOS CONSENSUAIS DE SOLUÇÃO DE DISPUTAS

DA JUSTIÇA DO TRABALHO – CEJUSC DE   CAMPINAS  

No  período  de  21 a  23 de  outubro  de  2019,  o  Excelentíssimo  Corregedor

Regional,  Desembargador  MANUEL  SOARES  FERREIRA  CARRADITA,  em

cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correição Ordinária

na Unidade, conforme Edital CR nº 10/2019, divulgado em 04/09/2019 no DEJT (Edição

2802/2019 – Caderno do TRT da 15ª Região – página 511). Presentes o MMº Juiz Diretor

do Fórum, MARCOS DA SILVA PORTO e o MMº Juiz Coordenador do CEJUSC, RAFAEL

DE ALMEIDA MARTINS. Com base nas informações prestadas pela Chefe de Divisão e

nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no período correicionado, também com

relação às atividades desenvolvidas ainda na estrutura da Coordenadoria Integrada de

Atividades Administrativas, Judiciais e Central de Mandados – CIA / Coordenadoria de

Gestão Compartilhada-CGC, o seguinte:

Equipe de Correição: Adriana Castello Branco Pannoni Maricato

Deffente e Ayrton Rocha.

Jurisdição de atuação: 

(Provimento GP-CR nº13/2018)

CAMPINAS

Data da Última Correição: 24/8/2018

1 – ESTRUTURA FUNCIONAL:

(fonte: Cejusc)
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JUIZ DIRETOR DO FÓRUM

MARCOS DA SILVA PORTO

JUIZ COORDENADOR DO CEJUSC

RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS 

2 – QUADRO DE SERVIDORES:

(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacância)

a) Lotação – CEJUSC: 

NOME CARGO FUNÇÃO
EXERCÍCIO

NA LOTAÇÃO

Cláudia Maria Pereira Fernandes TJA 10/4/2019

Davi de Matos Cardoso Araújo TJA 5/6/2018

Maria Roberta Soares do Nascimento TJA 5/6/2018

Susana Von Zuben de Arruda Camargo Barbieri TJA CJ-01 Chefe de Divisão 10/4/2019

Vânia das Graças de Castro Saraiva Ferraz REQ FC-01 executante 5/6/2018

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 4

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1

Previsão na Portaria GP nº 20/2018 6

AJA – Analista Judiciário – área administrativa

TJA – Técnico Judiciário – área administrativa

REQ – requisitado

 

b) Ausências, exceto férias – 08/2018 a 09/2019: 

(fonte: Serviço de Registros Funcionais e Frequência)

MOTIVO DIAS

Licença à gestante 240

Licença para tratamento da própria saúde 172

Licença para tratamento da própria saúde após 720 dias 240

Participação em curso ministrado pelo TRT 4

Prorrogação de licença à gestante 120

Total: 776

c) Estagiários: 
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(fonte: Área de Controle de Estágio e Voluntariado) 

Não há estagiários de convênio (CIEE e Prefeitura) lotados no Fórum Trabalhista

de Campinas.

d) Ações de capacitação – 08/2018 a 09/2019 (metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-

15):

(fonte: Seção de Capacitação de Servidores) 

SERVIDORES HORAS

Cláudia Maria Pereira Fernandes 8,5

Davi de Matos Cardoso Araújo 367,17

Maria Roberta Soares do Nascimento 360

Susana Von Zuben de Arruda Camargo Barbieri 156,67

Vânia das Graças de Castro Saraiva Ferraz -

3 – CONTROLE DE AUDIÊNCIAS:

a) Audiências na fase de CONHECIMENTO realizadas: 

UNIDADE
QUANTIDADE DE

PROCESSOS

CONCILIAÇÕES EM

AUDIÊNCIA

VALORES

CONCILIADOS (R$) 

1ª VT CAMPINAS 132 26 310.531,42

2ª VT CAMPINAS 108 54 1.199.209,63

3ª VT CAMPINAS 21 12 328.552,94

4ª VT CAMPINAS 384 200 5.031.479,53

5ª VT CAMPINAS 27 7 78.546,35

6ª VT CAMPINAS 232 164 5.514.111,34

7ª VT CAMPINAS 178 61 937.085,72

8ª VT CAMPINAS 160 72 1.440.592,85

9ª VT CAMPINAS 12 5 64.723,76

10ª VT CAMPINAS 12 8 384.998,33

11ª VT CAMPINAS 34 9 194.281,91

12ª VT CAMPINAS 7 4 374.704,78

VT AMPARO 1 0 0,00

1ª VT AMERICANA 0 0 0,00

2ª VT AMERICANA 3 3 216.334,00

VT ARARAS 0 0 0,00

VT ATIBAIA 0 0 0,00

VT BRAGANÇA PAULISTA 2 2 207.700,00

VT HORTOLÂNDIA 1 0 0,00
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INDAIATUBA 2 0 0,00

VT ITATIBA 0 0 0,00

VT ITU 0 0 0,00

1ª VT JUNDIAÍ 20 6 459.000,00

2ª VT JUNDIAÍ 78 18 550.500,00

3ª VT JUNDIAÍ 11 2 219.500,00

4ª VT JUNDIAÍ 15 7 3.841.000,00

1ª VT LIMEIRA 2 1 120.000,00

2ª VT LIMEIRA 1 1 R$ 100.000,00

VT LEME 26 13 373.107,33

VT MOGI GUAÇU 2 0 0,00

VT MOGI MIRIM 1 1 48.000,00

1ª VT PAULÍNIA 0 0 0,00

2ª VT PAULÍNIA 5 3 75.397,06

1ª VT PIRACICABA 2 1 500.000,00

2ª VT PIRACICABA 2 0 0,00

3ª VT PIRACICABA 3 0 0,00

VT SANTA BÁRBARA D'OESTE 157 66 904.957,03

1ª VT SOROCABA 0 0 0,00

2ª VT SOROCABA 0 0 0,00

3ª VT SOROCABA 0 0 0,00

4ª VT SOROCABA 0 0 0,00

VT RIO CLARO 3 0 0,00

VT SUMARÉ 2 1 27.000,00

TOTAL 1646 747 23.501.313,98

b) Audiências na fase de EXECUÇÃO realizadas:

UNIDADE
QUANTIDADE DE

PROCESSOS

CONCILIAÇÕES EM

AUDIÊNCIA

VALORES

CONCILIADOS (R$) 

1ª VT CAMPINAS 69 22 1.231.597,54

2ª VT CAMPINAS 12 9 1.280.753,49

3ª VT CAMPINAS 55 25 2.198.533,58

4ª VT CAMPINAS 423 225 12.234.541,27

5ª VT CAMPINAS 273 103 35.188.899,00

6ª VT CAMPINAS 427 221 12.321.466,87

7ª VT CAMPINAS 290 110 5.932.291,22

8ª VT CAMPINAS 264 98 47.642.462,82

9ª VT CAMPINAS 52 28 1.874.269,06

10ª VT CAMPINAS 131 76 5.541.245,97

11ª VT CAMPINAS 179 74 4.556.373,80

12ª VT CAMPINAS 10 6 840.181,33
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VT AMPARO 1 0 0,00

1ª VT AMERICANA 1 0 0,00

2ª VT AMERICANA 3 3 334.071,59

VT ARARAS 0 0 0,00

VT ATIBAIA 0 0 0,00

VT BRAGANÇA PAULISTA 0 0 0,00

VT HORTOLÂNDIA 1 1 4.000,00

INDAIATUBA 0 0 0,00

VT ITATIBA 0 0 0,00

VT ITU 0 0 0,00

1ª VT JUNDIAÍ 3 3 68.269,53

2ª VT JUNDIAÍ 49 30 476.083,77

3ª VT JUNDIAÍ 7 3 66.023,46

4ª VT JUNDIAÍ 0 0 0,00

1ª VT LIMEIRA 1 0 0,00

2ª VT LIMEIRA 0 0 0,00

VT LEME 9 6 353.599,03

VT MOGI GUAÇU 0 0 0,00

VT MOGI MIRIM 0 0 0,00

1ª VT PAULÍNIA 0 0 0,00

2ª VT PAULÍNIA 0 0 0,00

1ª VT PIRACICABA 8 4 241.890,28

2ª VT PIRACICABA 6 3 213.000,00

3ª VT PIRACICABA 1 0 0,00

VT SANTA BÁRBARA D'OESTE 0 0 0,00

1ª VT SOROCABA 0 0 0,00

2ª VT SOROCABA 0 0 0,00

3ª VT SOROCABA 0 0 0,00

4ª VT SOROCABA 0 0 0,00

VT RIO CLARO 0 0 0,00

VT SUMARÉ 0 0 0,00

TOTAL 2275 1050 132.599.553,61

c) Audiências designadas / previstas:

UNIDADE QUANTIDADE DATA PREVISTA
1ª VT CAMPINAS 1 28/10
2ª VT CAMPINAS 2 28/10
3ª VT CAMPINAS 3 30/10 e 04/11
4ª VT CAMPINAS 6 29/10 e 30/10
5ª VT CAMPINAS - -
6ª VT CAMPINAS - -
7ª VT CAMPINAS 25 28/10, 29/10, 30/10
8ª VT CAMPINAS - -
9ª VT CAMPINAS - -
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10ª VT CAMPINAS 2 28/10 e 30/10
11ª VT CAMPINAS 1 30/10
12ª VT CAMPINAS - -

4 – ANÁLISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)

ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAÇÕES:

A Chefe de Divisão do CEJUSC apresentou a Unidade e, em termos sucintos, o

seu Plano de Engajamento Coletivo (PEC) ao Excelentíssimo Desembargador Corregedor

Regional, na presença do MMº Juíz Diretor do Fórum, do MMº Juiz Coordenador e  da

equipe.

Na oportunidade, o Excelentíssimo Corregedor Regional fez minudente apreciação

das ações propostas e concluiu que a equipe realizou uma análise completa e minuciosa

da Unidade, bem como atendeu ao normativo plenamente.

Na sequência, foram apresentados à Unidade os resultados da pesquisa realizada

conforme a OS nº 14/2018 – CR e, por fim,  não foi realizada a oficina da Wiki  Nacional

(Fluxo  Nacional  –  JT),  ferramenta  indicada  pela  Corregedoria  para  treinamento  e

capacitação da equipe, em razão de dificuldades no acesso. A Sra. gestora comprometeu-

se a realizar a oficina com todos os servidores do Cejusc.

Foi informado pela unidade que os mediadores se utilizam de uma tabela com

tópicos processuais e procedimentais com os entendimentos dos MM. Juízes das Varas.

Assim,  nas  mediações  qualificadas,  passaram  a  observar  o  entendimento  de  cada

unidade. Atualmente, o CEJUSC recebe processos de todas as unidades do Fórum e se

utiliza de mediadores externos para atender toda a demanda e não designar audiências

para datas longínquas. 

5 – RECOMENDAÇÕES:

5.1 –  apoiar e ampliar a adoção de medidas de incentivo à mediação no Fórum

Trabalhista, com a participação dos servidores do CEJUSC em integração com os das

Varas na realização de audiências.
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5.2  –  não  avocar  processos  com  fins  de  tentativa  de  conciliação, para  que  a

submissão de processos ao CEJUSC sempre ocorra mediante a vontade das partes e

desde que não haja oposição das Varas do Trabalho, conforme previsto no artigo 6º da

Resolução nº 174/2016 e no artigo 5º da Resolução Administrativa nº 4/2017.

5.3 -  que a Sra. Chefe da Divisão do Cejusc realize reunião com os servidores que

atuam no CEJUSC para, principalmente, esclarecer eventuais dúvidas relacionadas às

atividades  já  desempenhadas  e  aos  normativos  que  disciplinam  as  novas  estruturas

organizacionais: Ato Regulamentar GP-CR nº 01/2018 (disciplina atribuições relativas a

atividades administrativas e judiciais  dos Fóruns Trabalhistas  do Tribunal  Regional  do

Trabalho da 15ª Região), Ato Regulamentar GP nº 4/2018 (critérios para designação dos

juízes coordenadores das Divisões de Execução e dos CEJUSC), Provimento GP-CR nº

04/2018  (regulamenta  a  atuação  das  Divisões  de  Execução  no  âmbito  de  Fóruns

Trabalhistas deste Regional) e Provimento GP-CR nº 05/2018 (regulamenta o fluxo de

processos de trabalho dos oficiais de justiça na execução). Ata da reunião deverá ser

anexada  ao  PROAD  PP  nº  628/2019,  mediante  funcionalidade  “Fazer  Pedido

Complementar”.

6. – VISITAS E ATENDIMENTOS:

O  Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  recebeu  a  visita  da

Presidente  da  Associação  dos  Advogados  Trabalhistas  de  Campinas  (AATC)  e  Vice

Presidente da Associação Brasileira de Advogados Trabalhistas (ABRAT), Dra. Thaís P.

Cremasco – OAB/SP nº 321.567, oportunidade em que colocou as entidades à disposição

para eventuais ações contra a extinção da Justiça do Trabalho.

7. – OBSERVAÇÕES GERAIS:

7.1- Foi informado que o edital de correição foi afixado no átrio do Fórum e que

foram expedidos ofícios às OABs da jurisdição.
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 8 – ENCERRAMENTO:

No dia  23 de  outubro  de 2019, às  19h,  encerraram-se os trabalhos e eu, Ayrton

Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois

de lida,  vai  assinada eletronicamente pelo Excelentíssimo Desembargador  Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal na internet.
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